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SIA ,Vidusdaugavas SPAAQ” atalgojuma politikas principi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Vidusdaugavas SPAAQO”, turpmak teksta —
Sabiedriba, atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi “Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, me&rkis ir noteikt Sabiedribas
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteiktos darbibas mérkus un uzdevumus.  Politika ir
saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla un
prokiirista atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas
nodro$inatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:
v' Atkritumu apsaimniekoSanas modernizacija;
v" tehnologisko procesu uzlabo$ana un pilnveidoSana, inteligentu vadibas un ekspertu
sistemas nodro$inasana, efektiva resursu parvaldes modela ievieSana;
v" pakalpojumu snieg8anas un klientu apkalpo$anas kvalitates paaugstinasana;
v' darbinieku darba efektivitates uzlabosana.

Politikas pamatprincipi

v" nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidéjam Iimenim. Atalgojuma apméru darbinickiem noteikt,
pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes datu bazés publicéto informaciju par
darba samaksu stradajoSiem pa darbibas veidiem un situaciju Latvijas darba tirga*;
nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;
nodroS$inat atalgojumu Itmenu saskanotibu;
nodros$inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem;
nodroS$inat izmaksu efektivitati;
veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievie$anu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);
veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu;
atseviSskos gadijumos “atslégas” darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences,
darba tirgll pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri sniedz bitisku
ieguldijumu.
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*Sabiedriba darbinieku atalgojuma apmers pielidzinams Zemgales regiona atalgojuma limenim.



Atalgojuma struktira

Sabiedribas atalgojuma strukttiru veido:
v nemainiga dala;
v' akorda alga, jeb gabaldarba alga;
v mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir laika (ménesa) darba alga vai stundas tarifa likme,
kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo
amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Akorda alga, jeb gabaldarba alga

Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba
izcenojumiem, nemot vera darbu sarezgitibas pakapi un apstaklus.

Akorda algas sistema Sabiedriba tiek piemérota tikai atseviskos gadijumos, darba procesu ir
iesp&jams normét un uzskaitit paveikto darba apjomu.

Akorda algas izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas darba
vienibas veikSanu pie pilniga tehniska nodroSinajuma un normaliem slodzes un apkartgjas
vides apstakliem.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem saskana ar Sabiedriba apstiprinatu Darba
samaksas nolikumu, kas izstradas ievérojot Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikumus.

Atalgojuma sistemas mainigo daju veido:
v' piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas nolikumu,
v naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kritériji noteikti Darba
samaksas nolikuma
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Informacija par piemaksam, prémijam, socialajam garantijam un to noteikS$anas

Kriterijiem

1.pielikums

Piemaksas, prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, - PieSkirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmers ’ S
p- k. naudas balva . kriteériji
(euro vai %)
1 2 3 4
. 50 % apméra no
Rlemaksa par nakts darbu, darbiniekam noteiktas Darba likums 67.pants,
1. virsstundu darbu un darbu

svétku diena

stundas vai dienas algas
likmes

Darba laika uzskaites lapa

Piemaksa par virsstundu darbu

100% apmera no
darbiniekam noteiktas

Darba likums 68.pants,

2. vai darbu svetku diena stunda vai dienas tarifa Darba laika uzskaites lapa
likmes
Piemaksa, ja darbinieks
papildus saviem tieSajiem
darba pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu darbinieku No 10% lidz 20% no Darba likums 65.pants, Darba
3. vai pilda vakanta amata darbiniekam noteiktas ligums.
pienakumus vai papildus meénesalgas
amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda veél citus
pienakumus
Darba ligums. Darba samaksas
nolikums
4. Prémija lidz 150 EUR *  Prémijuvar izmaksat péc
uznémuma ikgadejo
darbibas rezultatu
novertéjuma, (reizi gada)
Béru pabalsts sakara ar Ne vairak ka vienas yals.ts_ un pasvaldibu
o , o institliciju amatpersonu un
4. gimenes locekla vai minimalas ménesa darba

apgadajama navi

algas apmeéra

darbinieku atlidzibas
likums 20.pants




